Egalitatea de sanse intre femei
si barbati pe piata muncii

Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati in relatile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

* alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau
activitati;

® angajare in toate posturile sau locurile de munca
vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

* venituri egale pentru munca de valoare egala;

* informare si consiliere profesionala, programe de
initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

®* promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

* conditii de munca ce respecta normele de sanatate
si securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei in vigoare.
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CALIFICAREA

un pas spre independenta femeii!




CALIFICAREA

un pas spre independenta femeii!

este un proiect finantat de Uniunea Europeana prin
POSDRU/148/6.3/G/135072, ce vizeaza diminuarea
iInegalitatilor de gen existente pe piata muncii din
regiunea de dezvoltare Sud-Vest Oltenia, prin cresterea
sanselor de ocupare, participarii pe piata fortei de
munca si prin dezvoltarea spiritului antreprenorial
al femeilor din regiune.

Centrul de Consultanta si Management al
Proiectelor EUROPROJECT are calitatea de
beneficiar in implementarea proiectulul.

Grupul tinta este compus din 540 de persoane
din mediul urban si rural al regiunii de dezvoltare
Sud-Vest Oltenia:

* 435 femel, din care:

* 335 femei de toate varstele, inclusiv de peste 45 de ani;
* 100 femei interesate in a dobandi competente
antreprenoriale;

* 25 manageri ai autoritatilor publice locale si
centrale;

* 30 persoane angajate in cadrul autoritatilor
publice centrale si locale;

* 50 persoane angajate in cadrul organizatilor
societatii civile.
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[’romovarea principiilor
egalitatii de sanse

Activitatile campaniel

1. Pregatirea, realizarea, multiplicarea si distribuirea
materialelor informative destinate campaniei regionale
de promovare a incluziunii sociale si egalitatii de
sanse.

2. Organizarea a 5 mese rotunde pe tema incluziunii
sociale si egalitatii de sanse si de gen.

3. Realizare campanie media in care se va promova
principul egalitatii de sanse.

Rezultate
Prin obiectivele sale, proiectul va oferi solutii concrete,
adaptate specificului regional si fezabile pentru:

* incurajarea egalitati de sanse si de gen, prin
Implementarea unei campanil regionale de combatere
a discriminarii de sanse si de gen si de promovare
a incluziunii sociale a femeilor dezavantajate din
punct de vedere social;

® organizarea de evenimente de tip masa rotunda,
in cadrul carora vor fi diseminate matenale informative,
articole de presa, adresate atat publicului larg, cat
si personalului autoritatilor publice locale si centrale,
personalului organizatillor societatii civile si angajatorilor.

Campania media va cuprinde minimum 10 advertoriale
publicate in periodice cu audienta relevanta la nivel
regional, si in care se vor promova principiile
egalitatii de sanse si de gen.
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