Proiect: “Calificarea - Un Pas Spre Independenta Femeii”

Durata proiectului: 18 lunl

Proiectul “Calificarea - Un Pas Spre Independenta Femeii” este cofinantat
din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007 — 2013, implementat de cétre Asociatia Centrul de Consultania si
Management al Proiectelor EUROPROJECT, beneficiar de proiect.

Grupul tintd este compus din 540 de persoane din mediul urban si rural al
regiunii de dezvoltare Sud-Vest Oltenia:
+ 435 femei, din care:
* 335 femei de toate varstele, inclusiv de peste 45 de ani;
* 100 femei interesate Tn a dobéndi competente antreprenoriale;

« 25 manageri ai autoritdtilor publice locale si centrale;
« 30 personal al autoritatilor publice centrale gi locale;
« 50 personal al organizatiilor societaji civile,

Obiectivul general al proiectului este reprezentat de diminuarea inegalitétilor
de gen existente pe piata muncii din regiunea de dezvoltare Sud-Vest Oltenia, prin
cresterea sanselor de ocupare pe piata fortei de munca si prin dezvoltarea spiritului
antreprenorial al femeilor din regiune.

Obiectivul vizeaza imbunattirea accesului gi participarii femeilor din mediul urban
si rural la programele de formare profesionald continud, facilitind calificarea acestora.

Regiunea S-V Oltenia se confruntd cu o serie de puncte vulnerabile: gradul
scazut de congtientizare asupra politicilor de egalitate de ganse Tn administratia publica
si In mass media, lipsa unor prevederi exacte referitoare la solufionarea reclamatiilor
referitoare la discriminarea de gen, promovarea redusd a campaniilor sociale Tn mass
media, deficiente de comunicare intre institutiile publice gi societatea civila $i partenerii
sociali, nivelul scdzut al remuneratiei Th domeniile puternic feminizate, existenta
stereotipurilor sexiste, numérul redus al activitatilor economice initiate de femei.

La nivelul regiunii Sud-Vest Oltenia, rata de ocupare Th rédndul femeilor este

mai scizutd decat cea Tn randul béarbatilor, persoanele casnice sunt in majoritate
covargitoare femei - peste %, nivelul de participare la procgrame de formare profesionala
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este scdzut, calificarile $i competentele femeilor nu sunt adecvate nevoilor pietei muncii,
iar nivelul de educatie este foarte redus - peste 40% dintre femeile din regiunea Oltenia
avand pand Tn 8 clase.

Beneficiile generate de proiect vizeaza in principal femeile, care vor avea ganse
sporite de integrare pe piata muncii, procedandu-se astfel la o facilitare a procesului de
insertie profesionald. Pe termen lung, beneficiile generate de proiect vizeaza oferirea
unui trai decent pentru femei.

Un beneficiar indirect al proiectului sunt angajatorii. Acegtia din urma vor
beneficia de o forfd de munca calificatd pe care o vor utiliza si care si va aduce
contributia Tntr-o maniera direct3 la dezvoltarea activitatii si a cifrei de afaceri.

Obiective specifice:

* Cresterea gradului de constientizare asupra problematicii discriminarii dupa
criterii de gen si a importanfei promovérii principiilor incluziunii sociale gi a
egalitétii de sanse pe piata muncii, prin implementarea unei campanii regionale
de promovare si informare (prin diseminare de materiale informative tiparite,
prezentd media, organizare de mese rotunde), adresata atét publicului larg, cat
si personalului autoritétilor publice locale si centrale, personalului organizatiilor
societitii civile si angajatorilor.

» Dezvoltarea capacitétii locale de furnizare a programelor de FPC flexibile gi
relevante pentru piata muncii prin autorizarea ANC a solicitantului Tn vederea
furnizarii a 4 noi cursuri de calificare In domenii accesate cu precédere de forta
de munca feminine:

« lucritor in comer{ 5220.1.1 (nivel 1)

= Ingrijitoare batrani la domiciliu 5133.1.2 (nivel 1)
» lucrétor hotelier 5142.2.1 (nivel 2)

» confectioner produse textile 7435.2.3 (nivel 2).

. Tmbunététirea capacitatii de integrare pe piata muncii a femeilor, prin furnizarea
de programe de calificare pentru femei aflate in situatii dificile de viata din punct
de vedere al prezentei pe piata muncii.

Vor fi organizate 12 stagii de calificare pentru un numar total de 335 de femei,
dupad cum urmeaza:

+ 5 stagii de nivel 1 de calificare, pentru 140 de femei, in ocupatiile:
» lucrdtor in comert (3 stagii)
» ingrijitoare béatrani la domiciliu (2 stagii).
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+ 7 stagii de nivel 2 de calificare, peniru 195 de fernei, in ocupatiile:
» operator introducere, validare gi prelucrare date (3 stagii)
* lucriitor hotelier (2 stagii)
« confectioner produse textile (2 stagii).

Cursurile de calificare de nivel 1 vor avea o duratl de desfasurare de 3 luni
(360 ore: 120 teorie, 240 practica, iar cursurile de calificare de nivel 2 se vor desfagura
pe parcursul a 5 luni (720 de ore: 240 ore teorie, 480 ore practicE).

+ Stimularea capacitatii antreprenoriale Tn réndul femeilor din regiunea Oltenia
prin metode inovative bazate atét pe instruire, cat si pe oferirea de modele in
cadrul unor programe de mentorat

* Organizarea a 4 stagii de dob\ndire a competen’elor antreprenoriale pentru
100 de femei; cursurile vor avea o duratd de 5 zile (40 ore).

Activitdtile proiectului:

1. Activitati specifice managementului de proiect:
+ glaborarea procedurilor de lucru

= coordonarea generala a proiectului

« cordonarea financiara a proiectului

* realizarea achizitiilor preiectului

» gestionarea activitaii curente in cadrul proiectului

« auditul proiectului

« expertiza contabila si management financiar

* monitorizarea gi evaluarea activitatii proiectului.

2. Activititi de informare si publicitate:
« realizarea identititii vizuale a proiectului
= realizarea materialelor de promovare:

* 300 afise

* 3000 pliante

* 1500 agende

* 1500 pixuri

« 3 roll-up-uri
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« grganizarea a doué conferintelor de presa:

» l]a lansarea la lansarea in care se vor prezenta elemente referitoare la
modul Tn care se va desfasura proiectul

« |a inchiderea proiectului in care vor fi diseminate rezultatele proiectului.

* campanie de promovare online — cuprinzand:
+ 20 comunicate de presa online
» 15 articole online publicate pe site-uri relevante pentru obiectivele proiectului
» 10 bannere online
+ 1 pagina de Facebook
» 1 website al proiectului.

Pagina web a prolectulul va furniza informatii privind:
» obiectivele gi activititile proiectului
» calendarul desfagurarii evenimentelor
» calendarul sesiunilor de curs
» materiale de informare asupra beneficillor FPC.

3. Dezvoltarea si furnizarea unui pachet complex de calificari destinat
femellor din reglunea Sud Vest Oltenla.

Campania se adreseaza femeilor, din mediul urban si rural, indiferent de varsta si
de statutul pe piata muncii care vor participa la urmatoarele cursuri de calificare/recalificare:

» lucrétor in comert

» ingrijitoare batréni la domiciliu

» Jucrétor hotelier

* confectioner produse textile

= operalor introducere, validare si prelucrare date.

4. Campanie regionala de promovare a incluziunii sociale §i egalititii de
ganse $i de gen pe piata muncii.

* pentru promovarea incluziunii sociale si egalititii de sanse si de gen pe piata
mungcii vor fi realizate:

» 2500 pliante

* 2500 brosuri

+ 1000 mape,

care vor fi diseminate autoritétilor publice locale i centrale, organizatjilor
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societdtii civile, angajatorilor gi femeilor din grupul {inta.
* organizarea a 5 mese rofunde pe tema incluziunii sociale gi egalitétii de

sanse si de gen, cate un eveniment Tn fiecare judet al regiunii Oltenia: Dolj,
Gorj, Mehedinti, Olt, Vélcea.

Temele abordate vor viza, printre altele:
* plata egala pentru munca de valoare egald
« tfratamentul egal la locul de munca
« protectia maternitatii
» organizarea timpului de lucru.

Vor participa 150 de persoane, dintre care:
» 55 de reprezentanti ai autoritatilor publice locale si centrale,
= 50 ai ONG-urilor si

« 45 de reprezentanti ai angajatorilor.
Fiecare masa rotunda va reuni minimum 30 participanti.

« realizare campaniei media in care se va promova principul egalitatii de sanse.

Campania media va cuprinde 10 advertoriale publicate in periodice cu audienta
relevanti la nivel regional, si in care se vor promova principiile egalitdtii de sanse si de gen.

5. Program de formare profesionald si asistenid pentru femei in vederea
initierii unei afaceri:

* organizarea a 4 stagii de dobandire a competentelor antreprenoriale pentru

100 de femei. Cursurile vor avea o duratd de 5 zile (40 ore)

» selectare a 10 femei cu performante deosebite Tn afaceri, in paralel cu
desfasurarea cursurilor, care se vor constitui Tn modele pentru celelalte femei,
sub forma unei Retele a Femeilor Antreprenor de Succes (RRFAS)

* 1 conferintd de presé care va avea loc dupéa constituirea RRFAS

* organizarea a 10 sesiuni de mentorat sustinute de antreprenoarele de succes
selectate, pentru cele 100 de femei participante la cursuri

» realizarea unui eveniment de tip ,$coala de Afaceri”.

Scoala de Afaceri, va dura 5 zile sivor fi prezente aproximativ 25 de femei,
participante la cursurile de competente antreprenoriale.

O parte din membrele RRFAS, vor fi si ele prezente la Scoala de Afaceri pentru
a vorbi participantelor despre experienta lor in afaceri.
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Locatia de desfasurare a cursurilor:
Aleea Laleleor nr. 2, Slatina, jud. Olt
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Promovarea principlilor egalitatii de sanse
Obiectiv orizontal al POS DRU:

Egalitatea de sanse

Proiectul abordeazé egalitatea de sanse in toate etapele sale de elaborare
si implementare, prin respectarea prevederilor legislajiei in vigoare si luarea in
considerare a politicilor si practicilor prin care s& nu se realizeze nici o deosebire,
excludere sau preferintd indiferent de gen, rasa, nationalitate, etnie, categorie sociala,
varstd, handicap, convingeri, apartenenta la o categorie defavorizata.

in materialele proiectului vor exista texte cu privire la combaterea discriminrii,
iar managerul de proiect va urméri Tn mod continuu aplicarea principiului egalitatii de
sanse. Pe parcursul implementérii se va realiza evaluarea si se va solicita feedbackul
participantilor, mai ales cu privire la respectarea acestui principiu.

Proiectul se adreseaza femeilor din Regiunea de Dezvoltare Sud-Vest Cltenia,
iar selectia celor 435 de femei din grupul {intd se va face indiferent de varsta, religie,
etnie, statut pe piata muncii. Pentru celelalte 105 de persoane din grupul {inté, singura
conditie de participare la proiect va fi statutul de angajat n institutii publice, respectiv
ONG-uri, Tn rest neexistand nici o excludere indiferent de gen, rasé, nationalitate,
etnie, categorie sociala, vérsté, handicap, convingeri.

Prin activitatile propuse gi rezultatele preconizate, proiectul promoveaza ca
principiu general egalitatea de sanse permitdnd aplicarea la programele de formare
profesionald, pregatire antreprenoriald si asistentd in inilierea unei afaceri a tuturor
femeilor indiferent de rasa sau origine etnica, religie sau credinta, handicap, varsta,
mediu de provenien{a sau orice alt criteriu discriminatoriu.

Echipa de management precum si cea de implementare a proiectului vor
asigura respectarea principiului egalitétii de sanse in elaborarea materialelor din proiect
si a programelor de formare.

Reprezentantii grupurilor dezavantajate, expuse riscului excluziunii sociale sau
vulnerabile (romi, populatia rurald sé@racé, populatia minoritara, etc.) vor fi invitali sa
participe Tn cadrul activitatilor proiectului.

Tn vederea asigurarii accesului perscanelor cu dizabilitéti la cursurile de formare

derulate n cadrul proiectului, daca va fi cazul, cursurile vor fi organizate doar n locatji
prevézute cu variante de acces pentru acest grup de persoane vulnerabile.
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Toate cursurile de formare profesionala abordeaza subiecte privind egalitatea
de sanse. Obiectivele prolectului vizeazd Tn mod evident egalitatea ntre femei si
barbati pe piata muncii, dezideratul proiectului fiind acela de a contribui la consolidarea
accesului egal pe piata muncii.

Participarea echilibrati la activititile economice constituie una din modalitétile
prin care poate fi atinsé egalitatea de facto intre femei si barbali si care poate sa
asigure autonomie si independenté financiard femeilor. Cresterea ratei de ocupare a
femeilor va fi posibild prin aplicarea unor mésuri care vizeaza formarea lor profesionald
si prin campanii de sensibilizare a populatiei, dar si a institutiilor publice si organizatjilor
societdtii civile pentru cresterea constientizarii privind egalitatea de sanse pe piata
muncii $i oportunitétilor de dezvoltare a antreprenoriatului feminin i a carierei femeilor.

Activitatile dezvoltate in proiectul de formare profesioanald si antreprenoriald
$i educare a angajatilor instituliilor publice $i ONG-urilor vor urméri depégirea unor
stereotipuri existente, adaptarea femeilor la schimbérile de pe piata mungcii, cresterea
Tnerederii in sine, eliminarea barierelor de gen n inifierea si dezvoltarea activitatii
antreprenoriale gi pe piata muncii. De asemenea, proiectul promoveaza povegtile de
succes ale femeilor din Reteaua Regionald a Femeilor Antreprenor de Succes, cu
scopul de maximiza aplicarea prevederilor europene si nationale in ceea ce priveste
egalitatea dintre femei gi barbati.

Proiectul raspunde cerintelor privind egalitatea de sanse, ax&ndu-se cu
preponderentd pe egalitatea de gen. Pentru a asigura accesul egal la activitdtile
proiectului, activitilile de informare si promovare se vor realiza utilizand o gama larga
de instrumente specifice {conferinte de presd, materiale de promovare, promovare Tn
media din regiunea de referinta si promovare online).

Echipa de proiect va asigura respectarea principiului egalititii de sanse si in atribuirea
contractelor pentru achizitiile din cadrul proiectului, nerealizandu-se nici un tip de discriminare
fn ceea ce priveste alegerea furnizorilor. Numarul mare de materiale promoiionale
realizat va face posibil ca infformatia sa fie diseminaté cétre cat mai multe persoane.

Dezvoltarea materialelor de curs se va face pornind de la principiul unei utilizari
cat mai facile i a unei adresabilitati largi, iar, materialele de curs vor fi redactate utilizénd
un limbaj cét mai accesibil $i mai adecvat nivelului mediu de pregatire al participantilor.

De asemenea, Tmbinarea mijloacelor de informare si promovare (materiale
promotionale, advertoriale Tn publicafii cu un tiraj semnificativ, campania cnline)
determina scdderea probabilititii ca anumite grupuri de persoane sa fie private de
informatie.
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Proiect implementat de:

Beneficiar proiect:

europroject

Asociatia Centrul de Consultanta si Management al Proiectelor
EUROPROJECT (CCMP EUROPROIJECT) este o organizatie nonguvernamentala

infiintatd Tn anul 2002, avand drept scop sprijinirea inifiativelor de dezvoltare si
manageriere a proiectelor de interes comunitar, dezvoltarea unei culturi solide Tn ceea
ce priveste managementul resurselor umane, a managementului organizational si al
proiectelor, a integrérii sociale si a dezvoltdrii profesionale.

Misiunea CCMP EUROPROJECT este de a acorda, prin activititi de
consultan{d, informare si instruire, sprijin profesionist firmelor, organizatiilor publice in
efortul lor de a deveni organizatii model, respectate de clienti, investitori gi competitori
pentru calitatea Thalta a serviciilor si produselor oferite.

Asociafia CCMP EUROPROJECT sprijind dezvoltarea unei culturi solide in
ceea ce privegte managementul resurselor umane, a managementului organizational gi
de proiecte, a integrarii i a dezvoltérii sociale, prin serviciile de informare si consiliere
profesionald, asistentd, mediere gi plasare de for{d de muncé, furnizare de informatji
privind piata muncii, prin serviciile de incubare si asistentd Tn vederea initierii unei afaceri
(servicii juridice, de marketing, financiare, metode si tehnici eficiente de management),
prin proiectele pentru stimularea mobilita{ji foriei de munca, implementarea de proiecte
cu finaniare europeand in domeniul resurselor umane, dezvoltdrii antreprencriale,
cooperéarii transfrontaliere de afaceri.

Asociafia CCMP EUROPROJECT oferd consultantd i asistentd pentru
organizatii, institutii publice si private §i persoane fizice care doresc aplicatii de finantare
pentru proiecte eurcpene Tn diverse domenii de activitate.

Asociatia CCMP EUROPROJECT detine un vast portofoliu de cursuri de
formare profesionald autorizate CNFPA — atat cursuri de perfectionare/ specializare,
cat si de calificare: Manager de proiect, Competenie comune comunicare, Manager
al sistemelor de management al calitéfii Agent vanzdr, Inspector proteclia muncii,
Manager al sistemelor de manhagement de mediu, Expert accesare fonduri structurale
si de coeziune europene, Manager Resurse Umane, Compelenfe managsriale,
Competente anireprenoriale, Vulcanizator piese din cauciuc la presd, Electrician
instalatii si echipamente electrice indusiriale, Operator in prelucrarea cauciucului,
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Mecanic utifaje si instafalii in industrie, Operator introducere, validare gi preiucrare date.

Totodata, Asociafia CCMP EUROPROJECT este furnizor acreditat ANOFM de
servicii de informare, consiliere, servicii de mediere a muncii pe piata internd si servicii
de plasare a forfei de munca.

Asociatia CCMP EUROPROJECT a implementat sistemul de management al
calitatii 1SO 9001:2008 Tnca din octombrie 2008, acesta fiind valabil pentru serviciile
de informare si consiliere profesionald, asistents, mediere si plasare fortd de munca,
fumizare de informatii privind piata muncii, asistentd Tn vederea initierii unei afaceri
(servicii juridice, de marketing, financiare, metode si tehnici eficiente de management},
proiecte pentru stimularea mobilititi fortei de muncd, implementarea de proiecte cu
finantare europeana in domeniul resurselor umane, dezvoltérii antreprenoriale, cooperarii
transfrontaliere de afaceri.

Dintre activitatile principale desfagurate de Asociatia CCMP -EUROPROJECT
enumeram:

» susiinerea de cursuri de formare antreprenoriald gi formare profesionald
pentru diverse categorii de resurse umane (manageri, personal angajat,
someri, persoane n cautarea unui loc de muncd, atat din mediul urban, cat si
din mediul rural etc.);

= realizarea de studii, cercetari, campanii de informare th cadrul unor finantéri
POS DRU, PHARE-CBC, PHARE CES, RICOP-MAQ, CE, PE;

* implementarea de proiecte cu finantare europeand, Tn domeniul antreprenoriatului
si al dezvoltarii resurselor umane;

« infiintarea CENTRULUI DE AFACERI SLATINA, singurul din Judeful Olt, Tn
cadrul céruia existd firme care Tsi desfasoara activitatea si o sald de training si
conferinte care poate fi inchiriatd de institutii publice si private pentru diverse
evenimente,

« coordonarea unei retele regionale de INFO CENTRE de afaceri cu birouri Tn
Slatina, Alexandria, Giurgiu, Ruse, Vratsa;

= coordonarea activitétilor Centrului de Ocupare Slatina, care a furnizat pana
in prezent servicii gratuite unui numar de peste 1500 de someri din Regiunea
Sud-Vest Oltenia;

« Infiintarea si administrarea Centrului Pilot .Statie de lucru IT” — Mehedintji,
care furnizeaza servicii de informare si consiliere unui numar minim de 70 de
persoane {gomeri, persoane aflate in cdutarea unui loc de muncé).
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Asociatia CCMP - EUROPROJECT a dezvoltat parteneriate gi proiecte cu
urmatoarele organizatii:

* Ministerul Dezvoltarii Regionale i Turismului
» Administratia Nationald de Tmbunétatiri Funciare - ANIF - Romania

= Agentia Pentru Implementarea Proiectelor si Programelor pentru Tntreprinderi
Mici si Mijlocii (AIPPIMM)

* Consiliul National al intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania
(CNIPMMR)

» Institutul Pentru Sustinerea Proiectelor gi Dezvoltarea Competentelor PRO-
KOMPETENZ, Germania

+ Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative (SNSPA)
= Consiliul Europei Th Romania

« Patronatul Tinerilor Intreprinzétori din Romania (PTIR)

+ Oficiul National al Registrului Comertului Slatina

» Scoala Roména de Afaceri a Camerelor de Comert si Industrie - Filiala
Teleorman

* Alro S.A.

* Arott — Asociatia Roméana pentru Transfer Tehnologic gi Inovare
» Asociatia Patronilor si Meseriasilor Cluj

= Asociafia Romana pentru Industrie Electronica si Software

* Institutul de Formare Economica §i Sociala (IFES)

» Institutul National pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii (INIMM})

* Pirelli Tyres Roménia

* Prysmian Cables & Systems

* Romactiv Business Consulting

* District Administration - Pleven — Bulgaria

= Ministry of Regional Development and Public Works — Bulgaria
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* Human Resources Development Agency -Ruse — Bulgaria

* Business Suport Center for Small and Medium Enterprises —Bulgaria
* ASDE - Ecoregions — Bulgaria

* Bulgarian Association for Alternative Tourism

* Veliko Tarnovo Municipality

* Association of Danube River Municipalities — Bulgaria

» Camera de Comert si Industrie Ruse

» Camera de Comert si Industrie Vratsa

* Fundatia Luigi Clerici, Italia.




